


オフィスは新宿に 
あります

皆様の採用ニーズをより把握する 
ため、オフィスは常に開放してお り
ますのでお気軽にお立ち寄りく ださ

い。

是非、優秀な人材紹介、我々専門家に
お任せください。



会社概要 

社名：JOBs Japan株式会社 

 

設立：2019年9月（資本金1,000万円） 

 

代表：村元　康太郎 

 

本社：〒160-0022 東京都新宿区新宿2-11-7　第33宮庭ビル5F 

 

TEL：03-6271-9203

 

メンバー：35名 

 

1.法人・個人向け日本語教育プログラムおよびビジネス日本語研修の提供　 「 日本語オンラインスクール」の運営

2.外国人ITエンジニア採用支援サービス 「 IT JOBs in Japan」の運営

3.外国人ものづくり(機械・電機）エンジニア採用支援サービス 「 Monozukuri JP」の運営　

（有料職業紹介免許番号 13-ユ-313374） 

「外国人社員がもっとイキイキと活躍できる社会を創る」 

Our Vision 

https://nihongo-jinzai.com/
https://it-jobs-in-japan.co.jp/
https://monozukuri.nihongo-jobs.com/


JOBs Japanのサービス 

JOBs Japan株式会社は、「外国人社員がもっとイキイキと活躍できる社会を創る 」をビジョンに
掲げ、2019年に外国人社員向け日本語教育「日本語オンラインスクール」事業から創業した会
社です。2021年より外国籍エンジニアに特化した採用支援サービス「 JOBs Japan」を開始し、延
べ15カ国以上、100名以上のエンジニアと企業様のご縁を結ばせていただきました 。

– ご利用企業例 –

受託開発、技術者派遣、自社開発企業様に向け、

外国籍エンジニアの中途採用支援をさせていただいております



ご登録エンジニアについて



特に東南アジア出身のエンジニアを多く保有

求人媒体等からの流入を含めると数は 3倍程になりますがあくまでも弊社にて支援・ご紹介が可
能と判断した人材のみのデータとなります。
判断基準として日本語レベルと転職回数などを厳しくスクリーニングしております。

約500名 20〜30名

提案可能人材 新規人材登録数 /月



希望年収は、380〜500万円のエンジニアをを
多く保有



5年以上〜 56%

約4年 9%

約3年 15%

約2年 12%

約1年 5%

１年未満 3%

開発経験

５年以上

開発経験は母国含め5年程度のエンジニア
を保有



フルスタック 45%

バックエンド 31%

フロントエンド 6%

データ系 5%

その他 13%

フルスタック

45%
バックエンド

31%

フルスタック・バックエンドエンジニアを
メインに人材を保有



ご紹介実績リスト(一部掲載)



主なご紹介実績 

ポジション  開発言語  経験年数  日本語レベル  決定年収  ご出身  ご入社先 

バックエンド C#、.net 2年 N2(ビジネス) ¥4,000,000 インドネシア 技術者派遣

バックエンド PHP・Java・C# 7年 N2(ビジネス) ¥3,800,000 スイス システム受託開発

バックエンド React 2年 N2(ビジネス) ¥3,503,000 中国 大手技術者派遣

バックエンド C# 4年 N2(ビジネス) ¥3,952,500 タイ 大手技術者派遣

フルスタック PHP、Python 5年 N3(日常会話) ¥4,531,000 フランス システム受託開発

フルスタック PHP、Javascript 15年 N2(ビジネス) ¥7,020,000 アメリカ 通信インフラ

バックエンド PHP、Java 10年 N2(ビジネス) ¥5,580,000 ミャンマー 通信インフラ

バックエンド PHP 9年 N1(流暢) ¥4,800,000 ミャンマー ERP開発

バックエンド PHP 3年 N3(日常会話) ¥3,400,000 インドネシア システム受託開発

フルスタック JavaScript、Java 20年 N2(ビジネス) ¥6,400,000 カナダ システム受託開発

フルスタック Java、C# 6年 N2(ビジネス) ¥4,500,000 ミャンマー システム受託開発

・「決定年収」350万円〜500万円に集中

・「開発言語」Java、C#、PHPがメイン

・「採用企業様」受託開発、技術者派遣 がメイン

・「エンジニア人材」東南アジアは、 インドネシア、ミャンマー、フィリピン 出身がメイン、欧米圏

は、アメリカ、フランス出身がメイン



ポジション  開発言語  経験年数  日本語レベル  決定年収  ご出身  ご入社先 

フルスタック Java、C# 4年 N3(日常会話) ¥5,800,000 ベナン システム受託開発

フルスタック Java 、HTML/CSS 7年 N3(日常会話) ¥4,967,000 フィリピン システム受託開発

フルスタック Go、Python 4年 N3(日常会話) ¥4,610,000 タイ システム受託開発

SRE DevOps、クラウド 5年 N3(日常会話) ¥7,200,000 香港 自社AI開発企業

フルスタック C++、Java 、TypeScript 18年 N2(ビジネス) ¥5,488,000 フィリピン システム受託開発

フルスタック C++、Java 4年 N2(ビジネス) ¥3,918,000 フィリピン システム受託開発

フルスタック C#、Python、Javascript 4年 N3(日常会話) ¥4,948,000 アメリカ システム受託開発

バックエンド C#、C++、PHP 10年 N2(ビジネス) ¥4,800,000 インドネシア 通信インフラ

バックエンド C# 2年 N2(ビジネス) ¥3,900,000 ミャンマー ERP開発

フルスタック C# 6年 N2(ビジネス) ¥4,112,560 ミャンマー システム受託開発

クラウドインフラ AWS/GCP クラウド技術 8年 N2(ビジネス) ¥5,160,000 フランス 通信インフラ

主なご紹介実績 



エンジニアインタビュー

実際に、転職サポートをさせていただいたエンジニアの方にインタビューでお話をお伺いしました。
日本に興味を持ったきっかけや、現在のプロジェクト、転職活動で大変だったことについてお伺いしています。

※画像をクリックするとyoutube上で動画音声が再生されます。

WEBアプリケーション開発エンジニア

アメリカ出身 
 
・京都のIT企業で、自社サービス開発  
チームのリーダーとして活躍  
・開発言語：PHP、JavaScript

WEBアプリケーション開発エンジニア

インドネシア出身  
 
・関西のIT企業で、EC受託開発チームの  
メンバーとして活躍  
・開発言語：C#、PHP

http://www.youtube.com/watch?v=pAh5EpoeVtM
http://www.youtube.com/watch?v=dHNicGQlLvM


採用料金プランと採用までの流れ



ライト 

採用可能な人材  
 

・採用時年収〜350万円 

・実務経験1〜3年程度 

・日本語レベルJLPT N3程度 

 

一律 60 万円 

ベーシック 

採用可能な人材  
 

・採用時年収351万円〜 

・実務経験3年以上 

・日本語レベルJLPT N3程度 

一律 90 万円 

スタンダード 

採用可能な人材  
 

・採用時年収　問わず 

・実務経験年数　問わず 

・日本語レベルJLPT N2~N1 

 

年収の 35% 

ライト、ベーシックのプランで採用をお考えの場合、入社前後で６ヶ月〜の日本語教育と組み
合わせることで、日本語レベルの大幅なアップ、早期の独り立ちが見込めます。 

採用プラン　採用決定時の完全成果報酬

お支払の時期

　返金規定

ライト・ベーシックプラン：入社承諾月の翌月25日お支払 

スタンダードプラン：入社月の翌月25日お支払 

スタンダードプラン　1ヶ月以内退職：80%、３ヶ月以内退職：40% 



エンジニアご採用〜入社までの流れ

1. zoom打合せ/採用ニーズ把握

2. 御社へ候補者のご推薦 

3. 面接調整・選考フォローアップ

4. 内定・ご入社

5. (別途)日本語オンラインレッスン 

ご採用背景や、エンジニア採用における課題、採用したい求人ポジションに
ついてzoomにてお伺いします。年収レンジや求める開発経験、日本語レベ
ル、働き方やプロジェクトについてヒアリング致します。

御社の採用ニーズに基づき、当社人材データベースよりマッチするエンジニ
アをサーチし、ご推薦させていただきます。 

日本語レッスンは、ライト・ベーシックプランお選びの場合におすすめしてい
ます。 
 
60or90分/回 × 週2〜3回程度で実施することが多いです。採用時のJLPT
レベルがN3の場合、マンツーマンレッスンを100時間程度実施すると1年程度
でJLPT N2レベル相当に到達します。 
 
毎月第１周目に毎月分の学習進捗をご報告します。 

面接日程の調整や候補者への魅力付けなど御社と候補者の間にたち、各
種アレンジさせていただきます。 

オファー条件のすり合わせ(年収や残業、働き方、プロジェクト、入社日等）、
懸念点の払拭などをはじめ、候補者がオファーを承諾いただけるよう双方の
サポートをさせていただきます。 



人材コンサルタントご紹介



コンサルタントご紹介

山川　健太 

商社、インキュベーター、スタートアップ経験を経
て上場企業の通信インフラ企業へ入社。

日本語オンラインスクールの運営に携わりなが
らも、これまでのIT業界での経験をもとに、現在
は、システム開発企業やベンチャー企業に向
け、メンバークラス〜テックリードの外国籍エン
ジニアをご紹介。

東南アジアに加え、欧米等、多様な出身バック
グラウンドを持つエンジニアのご紹介により、企
業の採用支援に携わる。

●28歳女性：システム受託開発　フルスタックエンジニア　 450万　ミャンマー出身
●29歳女性：システム受託開発　バックエンドエンジニア　 400万　香港出身
●28歳男性：システム受託開発　バックエンドエンジニア　 380万　韓国出身

yamakawa@nihongo-jinzai.com

KENTA  YAMAKAWA  

直近のご紹介実績



コンサルタントご紹介

村元　康太郎 

JOBs Japan代表
2019年9月に「日本語オンラインスクール合同
会社」を創業する。以来、「全世界の人々がもっ
とイキイキ活躍できる社会をつくる」ことをビジョ
ンに掲げ、国内外の外国人へ日本語オンライン
教育を提供。延べ1000名以上が受講している。

2021年からは、外国籍のIT・製造業エンジニア
を対象とした転職支援により、東南アジア、欧米
圏出身をはじめ、15カ国以上の国籍のエンジニ
アの転職を支援。

2023年に「JOBs Japan株式会社」として社名
変更し、グローバルな視点で、教育、人財支援
を行っている。

●28歳男性：システム受託開発　フルスタックエンジニア　　 450万　ジャマイカ出身
●32歳男性：システム受託開発　フルスタックエンジニア　　 600万　ナイジェリア出身
●35歳男性：システム受託開発　サーバーサイドエンジニア　 520万　フランス出身

muramoto@nihongo-jinzai.com

KOTARO  MURAMOTO

直近のご紹介実績



コンサルタントご紹介

曽我部 真由美 

株式会社JACジャパン（現JACリクルートメント）
に入社後、「電機・電気・電子・機械領域」の専門
チームにて企業側、人材双方のコンサルタントと
して12年間従事。

製造業領域を中心に前職商社での製造業領域
での知見をいかし、企業の経営課題に踏み込ん
だ活動を行いながら技術系・営業系・管理職層
での支援を行う。

JOBs Japanでは、ものづくり業界を中心に、
メーカー、技術者派遣、グローバル展開の成長
企業、IoT、ロボティクス領域における機電系外
国籍エンジニアの即戦力人材の採用支援に強
みを持つ。

●37歳男性：日系メーカー　電気設計エンジニア　 550万円　ベトナム出身
●28歳男性：日系メーカー　機械設計エンジニア　 450万円　ベトナム出身
●40歳男性：日系メーカー　機械設計エンジニア　 520万円　中国出身

m.sogabe@nihongo-jinzai.com

MAYUMI  SOKABE

直近のご紹介実績



お問合せ先

ご相談・ご質問・WEB打合せにつきましては、コンサルタント、もしくは、以下
までご連絡下さい。

info@nihongo-jinzai.com
03-6271-9203(9:00-18:00)

mailto:info@nihongo-jinzai.com


info@nihongo-jinzai.com 
https://it-jobs-in-japan.co.jp/

          03-6271-9203

mailto:info@nihongo-jinzai.com
https://it-jobs-in-japan.co.jp/

